Вопрос: В учреждении, где я работаю, в настоящее время работодателем проводятся мероприятия по сокращению численности штата. Могут ли меня в связи с этим уволить, учитывая, что я беременна?

Отвечает помощник прокурора Курского района Титова Я.С.:

В соответствии со ст. 261 Трудового кодекса РФ расторжение бессрочного трудовой договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается. Исключение составляют случаи ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем. В случае если трудовой договор срочный и его срок истек в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска.  При этом если срок действия трудового договора продлен до окончания беременности, работник обязан по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Вместе с тем, трудовым законодательством допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 
